
 

 

มาตรฐานทางจริยธรรมของต ารวจ คือ คุณความดทีี่เป็นข้อประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการต ารวจเพื่อให้  ประชาชนศรัทธา เช่ือมั่นและยอมรับ ดังต่อไปนี ้

(๑) ข้าราชการต ารวจต้องเคารพ ศรัทธา และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ข้าราชการต ารวจต้องเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ และ
ตามกฎหมายอ่ืนโดยเคร่งครัด โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(๓) ข้าราชการต ารวจต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๔) ข้าราชการต ารวจต้องมีจิตส านึกของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์เพ่ือให้ประชาชนศรัทธาและ
เชื่อมั่น 
(๕) ข้าราชการต ารวจต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตและยึดมั่นในศีลธรรม โดยยึดประโยชน์สว่นรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตน 
(๖) ข้าราชการต ารวจต้องภาคภูมิใจในวิชาชีพ กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงามเพ่ือเกียรติศักดิ์
และศักดิ์ศรีของความเป็นต ารวจ 
(๗) ข้าราชการต ารวจต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่าง รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาและที่
พ่ึงของผู้ใต้บังคับบัญชา ในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาที่ดี 
(๘) ข้าราชการต ารวจต้องเคารพเชื่อฟงง และปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย ใน
ฐานะผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานที่ดี 
(๙) ข้าราชการต ารวจต้องปฏิบัติตามค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินก าหนด 

    การละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในข้อประพฤติปฏิบัติที่เป็นข้อห้ามในการรักษา
วินัย ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการ ทางวินัยไปภายในอ านาจหน้าที่ ในการพิจารณาว่าการละเมิด ฝ่า
ฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนั้น เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอันควรน ามาประกอบการพิจารณา โดยพิจารณาจากแนวทางดังกล่าว
เป็นรายไป 
(กฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ (พ.ศ. ๒๕๕๓ ราชกิจจานุเบกษา เล่มที ่๑๒๘ 
ตอนที่ ๑๕ ก ฉบับวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๔ หน้า ๑๔ – ๑๗) 
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