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1 
แนวความคิดในการจัดตั้งองค์กร กต.ตร. 

แนวความคิดในการจัดตั้งองค์กร กต.ตร.มี ๒ ฐานความคิด 
ฐานความคิดแรก ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ก าหนดให้ภาคราชการ

ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การวาง
แผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐทุกระดับ ซึ่งได้น ามาใช้
ปฏิบัติเมื่อครั้งมีการโอนกรมต ารวจ กระทรวงมหาดไทย ไปตั้งเป็นส านักงานต ารวจแห่งชาติ ขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี เมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๑ โคยได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ
ขึ้นเป็นครั้งแรกเพ่ือให้เป็นองค์กรที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐ 

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้มีการตรา พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขึ้นเพ่ือเป็นกฎหมายบริหาร 
ราชการต ารวจโดยเฉพาะ ตามกฎหมายนี้ได้วางระบบการบริหารงานต ารวจโคยก าหนดให้ มี 
คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ เป็นองค์กรก าหนดน โยบายและมีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
บริหารงานต ารวจกรุงเทพมหานคร จังหวัด และสถานีต ารวจ (กต.ตร.กทม. จังหวัด และ สน เป็นองค์กรที่ให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของต ารวจในพื้นที่ (ซึ่งได้แก่ 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล และต ารวจภูธรภาค ๑ - ๙) 

ฐานความคิดที่สอง โดยลักษณะงานของต ารวจเป็นงานเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการกระท าผิด
ทางอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน ความมั่นคงของและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่อง
กัน เช่น การจัดและควบคุมการจราจร ดังนั้นการปฏิบัติงานของต ารวจจึงมีความเกี่ยวพันกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของคนในชุมชนต่างๆ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจจึงมีผลกระทบ
ต่อประชาชนโดยตรงด้วยเหตุนี้จึงตั้งองค์กร กต.ตร. ขึ้นเพ่ือเปีดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วม มีบทบาท
ส าคัญในการรักษาประโยชน์ของชุมชนและประซาชน เชื่อมโยงชุมชนกับต ารวจเพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีและ
ร่วมมือกันในการป้องกันชุมชนและประชาชนให้ปลอดภัยจากภัยอาชญากรรม และช่วยสนับสนุนต ารวจให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2 
แนวคิดในการก าหนดองค์ประกอบและบทบาทภารกิจของกต.ตร.เป็นอย่างไร 

แม้องค์กร กต.ตร. จะถูกก าหนดขึ้นให้เป็นองค์กรที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของช้าราชการต ารวจในพ้ืนที่ก็ตาม แต่โดยที่องค์กร กต.ตร. เป็นองค์กรที่มีประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม ดังนั้น จึงมีความเหมาะสมที่จะให้องค์กรนี้มีบทบาทในการเป็นแกนกลางในการดึงชุมชนและ
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม เป็นองค์กรที่สามารถสร้างความสมดุลให้กับสังคม เป็นเวทีที่ทุกภาคส่วน ของสังคมมี
โอกาสร่วมปรึกษาหารือเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชนและท้องถิ่นได้ดี ดังนั้น จึงได้
ก าหนดให้มีบทบาทภารกิจในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และก าหนดองค์ประกอบให้ทุกภาค

ส่วนตัวแทนอยู่ในองค์กร กต.ตร. 
 

แนวคิดในการก าหนดองค์ประกอบและบทบาทภารกิจของ กต.ตร. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3 
กระบวนการก าหนดนโยบาย การตรวจสอบ ติดตามและวัดผลตามนโยบาย ก.ต.ช. 

 
 
                                               

                                                วิเคราะห์ 
                                              ผลเสนอ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก.ต.ช. 

กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน./สภ. อ.ก.ต.ช. 

ก าหนด 

-กระบวนทัศน์ 
-วิสัยทัทน์ 
-นโยบาย 

-ยุทธศาสตร์ 

ตร 

ก าหนดเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ของงานและท า 

ค ารับรองตามตัวขี้
วัดกับก.พ.ร. แล้ว
รายงาน ก.ต.ช.. 

แผนงาน / โครงการ
ของ ตร.ท าค ารับรอง
การปฏิบัติงานตาม

ตัวช้ีวัดกับหน่วยต่าง ๆ 

ภ.1-9 

บช./บก. 

ภ.จว. 

สน./สภ. 

บช.น. 

บก.น.1-9 

ตรวจสอบติดตาม 
และประเมินผล 

ความส าเร็จ 
ของงาน 

ตรวจสอบติดตาม 
และประเมินผล 

ความส าเร็จ 
ของงาน 

ตรวจสอบติดตาม 
และประเมินผล 

ความส าเร็จ 
ของงาน 

ตรวจสอบติดตาม 
และวัดผล 

ด าเนินการตาม
นโยบาย 
ก.ต.ช. 

ก าหนดลักษณะ 
รูปแบบวิธีการ 

ให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วม 



 

 

4 
องค์ประกอบของ กต.ตร.สน. 

 
กต.ตร.สน.(๘-๑๙ คน ) 

กรรมการโดยต าแหน่ง 
(๓-๖ คน) 

๑.หัวหน้าสถานีต ารวจนครบาล 
๒.ผอ.เขต หรือ ผช.ผอ.เขต 
๓.ข้าราชการต ารวจในแต่ละ
สายงาน ท่ีหัวหน้าสถานี
มอบหมาย (ไม่เกิน ๔ คน ) 

กรรมการจากการเลือก 
(๔-๗ คน) 

กรรมการจากการคัดเลือก 
(๑-๖ คน) 

ข้าราชการต ารวจ
ชั้นประทวน(๑ คน) 

ประชาชน 
(๓-๖ คน) 

ประชาชน 
(ไม่เกิน ๓ คน) 

ข้าราชการอื่นๆ 
(ไม่เกิน ๓ คน ) 

การได้มาของกรรมการ 
เมื่อด ารงต าแหน่งทาง
ราชการที่ระเบียบฯ 
ก าหนดให้เป็นกรรมการฯ 
และ / หรือ เมื่อได้รับ
มอบหมาย 

ข้าราชการต ารวจ
ชั้นประทวนในแต่

ละ สน.เลือกกันเอง 

ข้าราชการต ารวจ
ในแต่ละ สน.เลือก 

กรรมการโดยต าแหน่งคัดเลือก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 5 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.สน. 

ข้าราชการประจ าอื่นนอกจากข้าราชการต าราจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่ายงานของรัฐหรือ 
รัฐวิสาหกิจที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ าในเขตพื้นที่ สน. นั้น จ านวนไม่เกินสามคนด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
 1) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน. เสนอหัวหน้า สน. (ซึ่งตามระเบียบก าหนดให้เป็นประธาน กต.ตร.สน. 
ชั่วคราว) ก าหนดนัดประชุม กต.ตร.โดยต าแหน่ง เพ่ือก าหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความ 
เหมาะสม 
 2) กต.ตร.สน.โดยต าแหน่งประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ได้จ านวนไม่เกินสามคน 
 3) เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดท าค าสั่งตามรูปแบบที่ก าหนดเสนอหัวหน้า สน.เพ่ือน าเสนอประธาน 
กต.ตร.กทม.ลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง 
 ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนซึ่งด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ใน สน. นั้น จ านวนหนึ่งคน
ด าเนินการ ตามล าดับดังนี้ 
 1) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิตามแบบที่ก าหนด 
แล้วปิดประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 2) หัวหน้า สน. ก าหนดวันประชุม แล้วเลขานุการ กต.ตร.สน. แจ้งให้ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน
ผู้มีสิทธิตามรายชื่อที่ปิดประกาศทราบ โดยอาจใช้วิธีการปิดประกาศหรือแจ้งเวียนเป็นหนังสือตามความเหมาะ 
สมก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน 
 3) จัดการประชุม โดยจะต้องมีข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึง
จะครบองค์ประชุม เพื่อให้มีการเลือกให้ได้จ านวนหนึ่งคน 
 4) ด าเนินการเลือก โดย 
 -ให้ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิที่เข้าประชุมเสนอชื่อข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้ที่มี 
ความเหมาะสมเป็น กต.ตร.สน. 
 - กรณีมีผู้ได้รับการเสนอชื่อมากกว่าหนึ่งคน ให้ด าเนินการดังนี้ 
 (๑) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดเตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบที่ก าหนดและกล่องรับบัตรลงคะแนน 
(รูปแบบตามที่เห็นสมควร) 
 (๒) จัดการให้ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิที่เข้าประชุมเขียนชื่อผู้ที่ตบเลือกจ านวนหนึ่งคน 
แล้วน ามาใส่ในกล่องรับบัตรลงคะแนบ 
 5) ตรวจนับคะแนน ให้ด าเนินการดังนี้ 
 - ให้เลขานุการ กต.ตร.สน. ตรวจนับคะแนนโดยเปิดเผยหลังจากผู้เข้าประชุมลงคะแนนเสร็จสิ้น 
 - ผู้ได้รับคะแนนมากที่สุด เป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6 
 - กรณีมีผู้ได้รับคะแนนมากที่สุดเท่ากัน ให้ลงคะแนนเลือกเฉพาะผู้ที่มีคะแนนเท่ากันอีกครั้ง ผู้ใด้รับ 
คะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. 
 - หากยังมีคะแนนเท่ากันอีกให้ใช้วิที่กับฉลาก โดยให้หัวหน้า สน.เป็นผู้จับฉลากจ านวนหนึ่งรายชื่อ 
และถือว่าผู้นั้นได้รับเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. 
 6) เลขานุการ กต.ตร.สน. กัดท าค าสั่งตามรูป!แบบที่ก าหนดเสนอหัวหน้า สน.น าเสนอประธาน 
กต.ตร.กทม.ลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.กทม.เป็นผู้รวบรวมน าเสนอ) 
 ประชาชนจ านวนไม่น้อยกว่าหกคนแต่ไม่เกินเก้าคน 
 คัดเลือกจากประชาชนผู้มีความรู้ความสามารถจ านวนไม่เกินสามคนด าเนินการดังนี้ 
 1) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหน้า สน.(ประธาน กต.ตร.สน.ชั่วคราว)ก าหนดนัดประชุม 
กต.ตร.สน.โดยต าแหน่ง เพ่ือก าหนดขั้นตอนและวิธีการสร รหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
 2) กต.ตร.สน.โดยต าแหน่งประชุมพิจารณากัดเลือกจากประชาชนผู้ที่มีความรู้ความสามารถให้ได้
จ านวนไม่เกินสามคน 
 3) เลขานุกร กต.ตร.สน.จัดท าค าสั่งตามรูปแบบที่ก าหนดเสนอหัวหน้า สน.เพ่ือน าเสนอประธาน 
กต.ตร.กทม. ลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.กทม.เป็นผู้รวบรวมน าเสนอ) 
 เลือกโดยเปีดรับสมักรจากประชาชนทั่วไปจ านวนไม่น้อยกว่าสามกน แต่ไม่เกินหกคน ด าเนินการ
ดังนี้ 
 (1) การเตรียมการ 
 1) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหน้า สน.(ประธาน กต.ตร.ชั่วคราว)ประชุม กต.ตร.สน.โดย
ต าแหน่งเพื่อก าหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานที่รับสมัคร สถานที่ที่จะท าการเลือกและออกค าสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดกรรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติ การเลือกการตรวจนับคะแนน และการ
ประชาสัมพันธ์ 
 2) ก าหนดวันรับสมัครไม่น้อยกว่า ๗ วัน 
 3) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดเตรียมใบสมัคร แบบต่าง ๆ ตามที่ก าหนดและกล่องรับบัตรลงคะแนน 
(ตามความเหมาะสม) 
 4) เลขานุการ กต.ตร.ส..จัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการต ารวจผู้มีสิทธิเลือกตามแบบที่ ก าหนด แล้ว
ปิดประกาศท่ีสถานีต ารวจให้ทราบทั่วไป 
 5) หัวหน้า สน.ประชุมขี้แจงข้าราชการด ารวจผู้มีสิทธิเพื่อชักซ้อมความเข้าใจวิธีการลงคะแนนเลือก 
 (2) การประกาศรับสมัคร 
 1) ให้หัวหน้า สน. ประกาศก าหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานที่รับสมัครสถานที่ที่จะท าการเลือก 
และสถานที่ปิดประกาสรายชื่อผู้สมัคร รวมทั้งคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของประชาชนผู้มีสิทธิสมัคร ให้
ประชาชนทั่วไปทราบก่อนวันเปิดรับสมัครไม่น้อยกว่าสิบสี่วัน  
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 2) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจและประชาชนได้ทราบโดยทั่วไป 
 (3) การรับสมัคร 
 1) เปิดรับสมัครทุกวันติดต่อกันไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ตั้งแต่เวลา ๑๘.๓๐ น.ถึง ๑๖.๓๐ น. 
 2) เลขานุการ กต.ตร.สน.เป็นผู้รับใบสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ แล้วจัดท าบัญชีรายชื่อผู้สมัครที่มี
สิทธิได้รับเลือกและบัตรลงคะแนนเรียงส าคับตัวอักษร ตามแบบที่ก าหนด 
 3) เลขานุการ กต.ตร.สน.ปีดประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิได้รับเลือกท่ี สน. 
 (4) การลงคะแนน ในวันเลือกด าเนินการดังนี้ 
 1) ก าหนดเวลาเลือกตั้งแต่เวลา ๑๘.๓๐ น.ถึง ๑๓.๐๐ น. (ไม่พักเที่ยง) 
 2) ขี้ราชการต ารวจผู้มีสิทธิปฏิบัติดังนี้ 
 - แสดงบัตรประจ าตัวข้าราชการต ารวจต่อเจ้าหน้าที่แล้ว 
 - เลือกโดยท าเครื่องหมายกากบาท ( X ) หน้าชื่อผู้สมัครที่ตน 
 - น าบัตรที่ท าเครื่องหมายเลือกแล้วใส่กล่องรับบัตร 
 (5) การตรวจนับคะแนน เมื่อถึงเวลา ๑๓.๐ น. ให้ประกาศปิดการลงคะแนน แล้วด าเนินการดังนี้ 
 1) ก่อนเปีดกล่องรับบัตรเพ่ือตรวจนับคะแนน ให้เลขานุกร กต.ตร.สน. ตรวจนับรายชื่อข้าราชการ 
ต ารวจผู้มีสิทธิว่ามาลงคะแนนเลือกเกินกว่ากึ่งหนึ่งหรือไม่ แล้วปฏิบัติดังนี้ 
 - ถ้ามีจ านวนน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ให้จัดให้มีการเลือกใหม่ 
 - ถ้ามีจ านวนตั้งแต่ก่ึงหนึ่งขึ้นไป ให้ด าเนินการนับคะแนนต่อไป 
 2) ตรวจนับคะแนนโดยเปิดเผยให้เสร็จสิ้นภายในวันเลือก ตั้งแต่เวลา ( ๑๓.๐๐ น.)เป็นตน้ไปจนกว่า
จะเสร็จสิ้น 
 3) จัดเรียงล าดับผู้ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย กรณีมีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้หัวหน้า สน.จับฉลาก
ชื่อผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันเพ่ือเรียงล าคับที่ 
 4) จัดท าบัญชีรายชื่อผู้สมัครที่ได้ รับเลือกตามล าดับคะแนนตามแบบที่ก าหนด 
 5) ผู้ที่ได้รับคะแนนล าดับที่หนึ่งถึงหกเป็นผู้ได้รับเลือก 
 (6) การประกาศผลการเลือกและการออกค าสั่งแต่งตั้ง ด าเนินการดังนี้ 
 1) ก่อนประกาศผลการเลือกให้ กต.ตร.สน.โดยต าแหน่ง พิจารณาก่อนว่าผู้ที่ได้รับเลือกมีจ านวนถึง
หกคนหรือไม่ หากไม่ถึงหกคนให้พิจารณาด าเนินการดังนี้ 
 - จัดให้มีการรับสมัครและเลือกตามจ านวนที่ยังไม่ครบหกคนอีกครั้ง เช่น มีผู้สมัคร ๘ คน เลือกได้ 
๔ คน ยังเหลืออีก ๒ คนจึงจะครบ ๖ คน ก็ให้มีกรรับสมัครและเลือกใหม่เพ่ือให้ได้อีก ๒ คนที่ยังไม่ครบนั้น 
เป็นต้นหรือ- หากพิจารณาเห็นว่าจ านวนผู้ได้ รับเลือกเม่ือรวมกับประชาชนที่ได้ รับการคัดเลือกจาก กต.ตร. 
สน.โดยต าแหน่งแล้วมีจ านวนหกคนขึ้นไปก็เป็นการสมควรแล้ว จะไม่ด าเนินการเปีดรับสมัครและเลือกใหม่ก็ได้ 
 2) เมื่อได้ผู้ที่ได้รับเลือกแล้ว ด าเนินการดังนี้ 
 - เลขานุการ กต.ตร.สน.ส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับเลือกตามแบบที่ก าหนดให้หัวหน้า สน.ปิดประกาศให้ 
ทราบโดยทั่วไปตามที่ก าหนดไว้ 
 - เลขานุการ กต.ตร.สน.ตรวจสอบอีกครั้งว่ามีกรณีท่ีไม่อาจเสนอชื่อผู้ได้รับเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็น 
กต.ตร.สน.หรือไม่ เช่น ตาย ขอถอนตัว ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม เป็นต้น หากมีให้เสนอรายชื่อผู้
ที่ได้รับคะแนนล าดับถัดไปแทน 
 - เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเสนอหัวหน้า สน.เพ่ือน าเสนอไปยังประธาน กต.ตร.กทม. 
ลงนามต่อไป (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.กทม.เป็นผู้รวบรวมเสนอ) 
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การเลือกประธาน กต.ตร.สนและ กต.ตร.สภ. 

 เนื่องจากระเบียบๆ ก าหนดให้มีการเลือกหัวหน้า สน./สภ. หรือกรรมการ กต.ตร.ส./สภ.คนอ่ืนคนใด
คนหนึ่งเป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ. จึงให้ด าเนินการดังนี้ 
 1) เมื่อมีค าสั่งแต่งตั้ง กต.ตร.สน../สภ.กรบถ้วนแล้ว ให้หัวหน้า สน./สภ. (ประธาน กต.ตร.สน./สภ. 
ชั่วคราว)ก าหนดการประชุม กต.ตร.สน/สภ. ครั้งแรกภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการแต่งตั้งกรรมการกต.ตร. 
สน./สภ.ครบถ้วน (วันที่ค าสั่งแต่งตั้ง กต.ตร.สน./สภ. มีผลใช้บังคับ) 
 2) จัดวาระการประชุมให้มีวาระการเลือกประธาน กต.ตร.สน/สภ.เป็นวาระท่ี ๒ ถัดจากวาระท่ี ๑ 
เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ (เป็นหน้าที่ของหัวหน้า สน /สภ. ซึ่งเป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ. 
ชั่วคราว เป็นผู้แจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้ที่ประชุมทราบ) 
 3) ในวาระการประชุมเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ. ให้ กต.ตร.สน/สภ.ที่มาประชุมเสนอชื่อ
กรรมการอ่ืนนอกจากหัวหน้า สน.สภ. หนึ่งคน เพื่อให้ที่ประชุมเลือกเป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ. แล้ว
ให้กต.ตร.สน./สภ.ที่มาประชุมลงมติเลือก ส่วนวิธีการลงมติอาจใช้วิธีลงมโดยเปิดเผยหรือลงมติลับแล้วแต่ความ
เหมาะสม 
 4) เมื่อเลือกได้ผู้เป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ.แล้ว ให้อีกคนหนึ่งเป็นรองประธาน กต.ตร.สน./สภ. 
 5) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. จัดท าเป็นประกาศราชชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นประธาน กต.ตร. สน/
สภ.(แบบประกาศใช้ตามระเบียบๆ ว่าด้วยงานสารบรรณฯ เสนอหัวหน้า สน./สภ.ลงนามแล้วปีดประกาศให้
ทราบทั่วไปที่ สน/สภ. แล้วรายงานผลการเลือกประธาน กต.ตร.สน/สภ. ให้ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด
แล้วแต่กรณีทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ที่ประชุมมีมติ (ส่งไปขังเลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.
จังหวัด แล้วแต่กรณี 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
 กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. 
 ข้าราชการประจ าอ่ืนนอกจากข้าราชการต ารวจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ หรือ 
รัฐวิสาหกิจและประชาชน 
 - มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ 
 - เมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวระแล้วให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้า 
 - การพ้นจากต าแหน่ง 
 1) พ้นตามวาระ 
 2) ตาย 
 3) ลาออก 
 4) เฉพาะข้าราชการประจ า พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเมื่อโยกข้ายไป
ด ารงต าแหน่งนอกพ้ืนที่ หรือพ้นจากความเป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ 
 5) เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 
 6) ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 7) กต.ตร.สน./สภ. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดให้พ้น
จากต าแหน่ง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือมีการกระท าที่ไม่เหมาะสมต่อการ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารสวนต าบลและก านัน 
 - มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ 
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 - เมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้วให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่
เข้า 
 - การพ้นจากต าแหน่ง 
 1) พ้นตามวาระ 
 2) ตาย 
 3) ลาออก 
 4) พ้นจากการเป็นข้าราชการต ารวจชั้นประทวนซึ่งด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ ใน สน/สภ. นั้น 
พ้นจากต าแหน่งนายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือก านัน 
 กรณีลาออก ให้มีผลนับแต่วันที่เลขานุการ กต.ตร.สน../กต.ตร.สภ.ลงทะเบียนรับหนังสือลาออกนั้น 
และให้เลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. รายงานประธาน กต.ตร.สนกต.ตร.สภ.และกต.ตร.สน./กต.ตร.สภ.
ต่อไป 
 กรณีพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้ด าเนินการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการแทน เว้นแต่
วาระการด ารงต าแหน่งเหลือไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่สรรหาและแต่งตั้งแทนก็ได้ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ประชาชนซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลือ อยู่ของผู้ที่ตนแทน 
 
การประชุมและลงมติ 
 องค์ประชุม 
 การประชุมของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน./สภ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด (รวมทั้งประธานกรรมการด้วย) จึงครบองค์ประชุม 
 กรณีกรรมการโดยต าแหน่งไม่สามารถเข้าประชุมได้ สามารถมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้
ด ารงต าแหน่งระดับรองเข้าประชุมแทนได้ แต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนไม่สามารถมอบหมายผู้อ่ืน
เข้าประชุมแทนได้เนื่องจากเป็นกรรมการเฉพาะตัวประธานที่ประชุม 
 กรณีประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธ านกรรมการเป็น
ประธานในที่ประชุม ส าหรับ กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จังหวัด มีรองประธานหลายคนซึ่งได้จัดล าดับไว้แล้ว ก็ให้
รองประธานคนที่หนึ่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มาหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ก็ให้รองประธานล าดับถัดไป
เป็นประธานที่ประชุม 
 ถ้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการ
ที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 
 ระเบียบวิธีการประชุมและการลงมตีให้น าข้อบังคับ ก.ต.ช.ว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.
ต.ซ.และของ อ.ก.ต.ช. มาใช้บังคับโดย 
ก าหนดระยะเวลาการประชุม 
 กต.ตร. กทม.และ กต.ตร.จังหวัด ให้มีการประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อหนึ่งครั้ง 
 กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ.ใหม้ีการประชุมอย่างน้อยสองเดือนต่อหนึ่งครั้ง 
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บทบาทภารกิจของ กต.ตร.สน. / สภ. 
ภารกิจตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในเขตพื้นที่ 
 1) ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลตามกระบวนการในภารกิจการมีส่วนร่วม 
 2) ตรวจสอบผลการด าเนินการตามค าร้องเรียนที่มีผู้ร้องเรียนมายังกต.ตร.สถานีต ารวจ ตามนัย
ระเบียบ ต.ช. ว่าด้วยการรับค าร้องเรียนและข้อเสนอแนะของประชาชน 
ภารกิจการมีส่วนร่วม 
 ก าหนดลักษณะ รูปแบบ และวิธีการให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจของ สถานี
ต ารวจนครบาล /สถานีต ารวจภูธร โดยค านึงถึงปัจจัยด้านอื่นๆ และวิถีการด ารงชีวิตของแต่ละท้องถิ่นและ
ชุมชนเป็นส าคัญ ตามนัยระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยหลักกณฑ์และวิธีการส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจการต ารวจ 
ภารกิจสนับสนุน 
 1) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาล / สถานีต ารวจภูธร 
 2) ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจและการบริหารงาน 
 3) รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของต ารวจ 
 4) ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 5) แนะน า ช่วยเหลือ สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ของสถานีต ารวจนครบาล / สถานีต ารวจภูธร 
 6) ตั้งคณะอนุกรรมการคณะท างานหรือที่ปรึกษา 
 7 เสริมสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างกต.ตร. กับข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่
และประชาชนในพ้ืนที่ 
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 ภารกิจการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ 

ในเขตพื้นที่ต้องท าอย่างไร 
ภารกิจที่ 1 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในเขตพื้นที่ 
 
บทบาทภารกิจของ กต.ตร.สน. / สภ. 
 เป็นการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามลักษณะ รูปแบบและวิธีการที่กต.ตร.สน. / 
สภ.ก าหนดขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือตามความต้องการของท้องถิ่น / ชุมชน แล้วมอบให้สถานีต ารวจนครบาล
หรือสถานีต ารวจภูธรรับไปด าเนินการ เช่น การจัดให้มีอาสาสมัครต ารวจบ้าน การป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน 
อาสาจราจรเป็นต้น หรือก้าวไปถึงการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือหมู่บ้านในการป้องกันตนเองให้มีความ
ปลอดภัยจากอาชญากรรมต่างๆ 
 การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นกระบวนการตามลักษณะการมี
ส่วนร่วมที่ก าหนดไว้ในระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการส่งเสริมให้ท้องถิ่นชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจการต ารวจ 
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ภารกิจที่ 2 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลตามค าร้องเรียน 
 เมื่อมีผู้ส่งค าร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของต ารวจมายัง กต.ตร.กทม. จังหวัด หรือ สน. / สภ. 
แล้วแต่กรณี ก.ต.ช. ก าหนดให้ กต.ตร. แต่ละแห่งด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอน ดังนี้ 
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ภารกิจสนับสนุนต้องท าอะไรบ้าง 

  
 เป็นภารกิจในการสนับสนุนให้ กองบัญชาการต ารวจนครบาล ต ารวจภูธรจังหวัด และ สถานีต ารวจ 
นครบาล / สถานีต ารวจภูธร ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
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