
 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองสนม จังหวัดสกลนคร 

สŠวนที่ 1 บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดš

ขับเคลื่อนใหšหนŠวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน 

ที่อาจกŠอใหšเกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรหนองสนม ไดšตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องคŤกร อัน

สอดคลšองกับนโยบายดังกลŠาว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรสวŠางแดนดิน ที่ 6/2569 ลง วันที่ 5 

มกราคม 2569 แตŠงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ

ความ โปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของ สถานี

ตำรวจประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๙ เห็นควรใหš หัวหนšางานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยง

ตŠอการทุจริต และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจิตในแตŠละสายงานเพื่อเปŨน ประโยชนŤแนวทางในการ

ปฏิบัติงานในหนŠวยตŠอไป 

 

ลงชื่อ   พ.ต.ท.        

(   จักรกฤษณŤ กŠองมŠวง   ) 

ตำแหนŠง  สวญ.สภ.หนองสนม 

 

 

 

 

 



 

สŠวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

     พิจารณาจาก 2 ปŦจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปŨนไปไดšที่จะเกิดเหตุการณŤ

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

  

 ศัพทŤเฉพาะ คำนิยาม 

      

ศัพทŤเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต

(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนšาที่ที่อาจกŠอใหšเกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

 

 

ความนŠาจะเปŨนที ่จะเกิดเหตุการณŤบางอยŠางซึ ่งม ีผลกระทบทำใหšการ

ดำเนินงาน ไมŠบรรลุวัตถุประสงคŤที่กำหนดไวšหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไวš 

ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสŠงผลในทางบวกหรือทางลบก็ไดš 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกวŠา  ความเสี่ยง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกวŠา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปŦญหา ความเสี่ยง : เหตุการณŤที่ยังไมŠเกิด ตšองหามาตรการควบคุม 

ปŦญหา : เหตุการณŤที่เกิดขึ้นแลšว รู šอยูŠแลšว ตšองแกšไขปŦญหา เชŠน การไมŠมี

ความรูšหรือไมŠมีความเขšาใจ คือ ปŦญหา ไมŠใชŠความเสี่ยง เปŨนตšน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปŨนขั้นตอนในการคšนหาวŠามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยŠางไรบšาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปŨนไปไดšที่เหตุการณŤจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณŤที่เกิดขึ้นทั้งที่เปŨนตัวเงินหรือไมŠเปŨนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ

เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 

Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให š เห ็นถ ึ งระด ับความร ุ นแรงของความเส ี ่ ย ง 

การทุจริต ที ่เปŨนผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปŦจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู šร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ

ทุจริต (Corruption Owner) 

ผูšปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



เกณฑŤการประเมินความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

ตารางที่ 1  เกณฑŤโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณŤอาจเกิดขึ้นไดšสูงมาก (รšอยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณŤที่อาจเกิดไดšสูง (รšอยละ 10) 

3 เหตุการณŤที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รšอยละ 5) 

2 เหตุการณŤที่อาจเกิดข้ึนนšอยมาก (นšอยกวŠารšอยละ 3) 

1 เหตุการณŤไมŠนŠามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมŠเกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑŤผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตŠองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตŠองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตŠองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตŠองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตŠองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

 สีสšม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตŠอการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหนองสนม ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1) งานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

ความเสี่ยง 

Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

1.การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

(1)  ผูšบังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติ ราชการผูšใตšบังคับบัญชา  

ปŘละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผูšใตšบังคับบัญชานำของขวัญหรือ 

สิ่งของมาใหšเพ่ือจะไดšความดี

ความชอบ 

4 3 12 สูง 

2.การจัดการเรื่องรšองเรียน 

(1)  เสนอเรื่องตรวจสอบขšอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูšถูกรšองเรยีน โดย 

ใหšเรื่องเงยีบไป 

2 3 6 ปาน

กลาง 

(2) หากพบวŠามีความผิดจริง ตามที่ 

รšองเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม 

ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนŤเพ่ือพิจารณา 

ชŠวยเหลือผูšถูกรšองเรียน 

3 3 9 สูง 

3.การเบิกจŠายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจŠาย 

เงนิงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณตามวงรอบการเบิกจŠาย 

เอกสารหลักฐานไมŠถูกตšอง ตามความ 

เปŨนจริงเรยีกเงินจากผูšปฏิบัติงานจริง 

2 3 6 ปาน

กลาง 

4.กระบวนการ การรับ การแจกจŠาย พัสดุ 

(1) นำพัสดุมาแจกจŠายแตŠละฝśายใน

สังกัดตามความตšองการ 

การแจกจŠายพัสดุใหš แตŠละฝśายไมŠเทŠา 

เทียมตามความตšองการโดยรับ 

ผลประโยชนŤจากผูšมาขอเบิก 

1 2 2 ต่ำ 

5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจšาง 

(1) จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัด

จšาง 

มีการปกปŗดขšอมลูเอ้ือประโยชนŤแกŠ 

ผูšประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ี 

ผูšประกอบการเสนอให 

5 4 20 สูงมาก 

(2) จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะ

เฉพาะ ของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอ้ือ 

ประโยชนŤแกŠผูšประกอบการที่เสนอ 

สินบนใหš 

3 4 12 สูง 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

ความเสี่ยง 

Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

(3) บริหารสัญญา และการตรวจรับ

งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรบั 

สินบนจากผูšประกอบการ 

4 3 12 สูง 

6.กระบวนการการขออนุญาตตŠออายุใบสำคัญประจำตัวคนตŠางดšาวฯ 

(1) บุคคลตŠางดšาวนำสมุดประจำตัวคน

ตŠางดšาวฯ มาติดตŠอขอตŠออายุ

ใบอนุญาตฯ และเขียนคำรšองฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนŤ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกใน การ 

ใหšบริการ 

2 2 4 ต่ำ 

 

การประเมินความเสี่ยงตŠอการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหนองสนม ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(2) งานปŜองกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

ความเสี่ยง 

Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใชšกฎหมาย 

1  การใชšอำนาจหนšาที่ในการปŜองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนŤเพ่ือแลกกับ

การไมŠจับกุมดำเนนิคดีหรือทำใหšรบั

โทษนšอยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2  การออกตรวจคšน เชŠน การลักลอบ

เลŠน พนัน หรือตรวจคšนยาเสพตดิ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไมŠ 

จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหšรับโทษ

นšอยลง 

5 4 20 สูงมาก 

3 

 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสŠง

รšอยเวร สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนŤเพ่ือแลก 

กับการไมŠจับกุมดำเนนิคดีหรือทำใหš

รับโทษนšอยลง 

5 5 25 สูงมาก 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

ความเสี่ยง 

Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

4 การตรวจสอบแรงงานตŠางดšาว และ

นายจšางหรือไมŠมี ใบอนุญาตวŠามี

การลักลอบเขšาเมืองทำงานตรงตาม

ทำงานหรือไมŠ หรือใบอนุญาต

หรือไมŠ 

มีการเรียกรับผลประโยชนŤเพ่ือแลก 

กับการไมŠจับกุมดำเนนิคดีหรือทำใหš

รับ โทษ นšอยลงหรือตŠอรองไมŠสŠงตวั

คนตŠาง ดšาวฯ กลับประเทศตšนทาง 

5 4 20 สูงมาก 

 

การประเมินความเสี่ยงตŠอการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหนองสนม ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(3) งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

ความเสี่ยง 

Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1  การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน 

ขšอเท็จจริง ชŠวยเหลือผูšตšองหา 

5 5 25 สูงมาก 

2  ยื่นคำรšองขอปลŠอยตัวชั่วคราว ตŠอ 

พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนŤ เพ่ืออำนวย 

ความสะดวกมี การเรียกรับในการ 

ใหšบริการ 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตŠอการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหนองสนม ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(4) งานสืบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

ความเสี่ยง 

Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

กระบวนการการจับกมุผูšกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1  การจับกุมความผดิซึ่งหนšาและตาม 

หมายจับตšองแจšงขšอหาและแจšง

สิทธิทีก่ฎหมายกำหนดใหšผูšถูกจับ

ทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชนŤเพ่ือแลกกับ

การไมŠจับกุมดำเนนิคดีหรือทำใหšรบั

โทษนšอยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2  ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใด 

เพ่ือแลกกับการไมŠใหšถูกจับกุม

ดำเนินคด ี

5 4 20 สูงมาก 

3 นำสŠงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชนŤเพ่ือแลก 

ดำเนินคดหีรือทำใหšรับโทษนšอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

 

การประเมินความเสี่ยงตŠอการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหนองสนม ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(5) งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

ความเสี่ยง 

Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูšกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1  ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชนŤเพ่ือแลก 

กับการไมŠจับกุมดำเนนิคดี หรือทำใหš 

รับโทษนšอยลง 

4 3 12 สูง 

2  ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชนŤเพ่ือแลก 

กับการไมŠจับกุมดำเนนิคดี หรือทำใหš 

รับโทษนšอยลง 

5 2 10 สูง 



 

สŠวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหนองสนม 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2569 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงตŠอการทุจริต ที่อยูŠในโชน

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการทุจริต สŠวนลำดับความ

เสี่ยงที่อยูŠในโซนสีสšม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตŠอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย

วิธีการ หนŠวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุดและประเมินความคุšมคŠาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตŠอการทุจริต

ที่ไดšจากการประเมนิมาประกอบดšวย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงตŠอการทุจริต ใหšนำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         

ตŠอการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนŠวยงานที่มีอยูŠในปŦจจุบัน (Key Controls in 

place) มาทำการประเมินวŠามีประสิทธิภาพอยูŠในระดับใด ดี พอใชš หรืออŠอน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา

จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตŠอการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตŠอการทุจริต ที่หนŠวยงานมีในปŦจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขšมแข็งและดำเนินไปไดšอยŠางเหมาะสมซึ่งชŠวยใหšเกิดความมั่นใจไดšในระดับที่

สมเหตุสมผล วŠาจะสามารถลดความเสี่ยงตŠอการทุจริตไดš 

พอใชš 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมšวŠาจะไมŠทำใหšเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยŠางมีนัยสำคัญ

แตŠก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหšมั่นใจวŠาจะสามารถลดความเสี่ยงตŠอการทุจริตไดš 

อŠอน 
การควบคุมไมŠไดšมาตรฐานที่ยอมรับไดšเนื่องจากมีความหละหลวมและไมŠมีประสิทธิผลการควบคุม

ไมŠทำใหšมั่นใจอยŠางสมเหตุสมผลวŠา จะสามารถลดความเสี่ยงตŠอการทุจริตไดš 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองสนม จังหวัดสกลนคร ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2569 

(1) งานอำนวยการ 

ที ่
ขั้นตอนการ

ปฏบิติังาน  

ประเด็นความเส่ียง 

ตŠอการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

วิธ ี

ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

ผูšรับ 

ผดิชอบ 

1 การพิจารณา

เลื่อนข้ันเงนิเดือน 

ผูšบังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการ  

- ผูšใตšบังคบับัญชานำของขวญัหรอืสิ่งของ มา

ใหšเพ่ือจะไดšความดีความชอบ 

สูง  1.. กำกับดูแลการ ปฏิบัติงานโดยมีการ 

ตรวจสอบตามสายการ บังคับบัญชาทุก

ขั้นตอน เพ่ือไมŠใหšเกิดชŠองวŠางในการ เรียก

รบัผลประโยชนŤ  

 

2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจšาหนšาที่อยŠางสม่ำเสมอเพื่อสรšาง 

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

 

3. ดูแลทุกขŤสุข สอบถามปŦญหาความ

เปŨนอยูŠอยŠางใกลšชิด 

1. มีการอบรมกำชับการ ปฏิบัติหนšาที่

เปŨนประจำ  

 

2. ตรวจสอบเอกสารที ่เกี่ยวขšองกับ

การปฏิบัติงาน อยŠางสม่ำเสมอ  

 

3. ตรวจสอบความเปŨนอยูŠ สอบถาม 

พูดคุย เพ่ือใหšไดš รับทราบปŦญหาตŠาง 

ๆ ของ ผูšบังคบับัญชาเพ่ือสามารถ ใหš

คำแนะนำและแนวทางแกšไขปŦญหาไดš

อยŠางถูกตšอง 

ทุกเดือน สวป.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง 

รšองเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบขšอเท็จจริง 

-มีการเรยีกรับสินบนจากผูšถูกรšองเรียนโดยใหš

เรื่องเงียบไป 

ปาน

กลาง  

ทุก

สัปดาหŤ 

สวป.ฯ 

หากพบวŠามีความผิดจริง ตามที่รšองเรียน จึง

ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ   

-เรียกรับผลประโยชนŤเพ่ือพิจารณา 

ชŠวยเหลือผูšถูกรšองเรียน 

สูง ทุก

สัปดาหŤ 

สวป.ฯ 



3 การเบิกจŠายเงนิ 

งบประมาณและ 

เงนินอก

งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบกิ จŠายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ ตาม

วงรอบ การเบิกจŠาย  

- เรยีกรับเงินจากผูšปฏิบัติงานท่ีเบกิจŠายให 

ปาน

กลาง 

1. กำกับดูแลการ ปฏิบัติงาน โดยมีการ 

ตรวจสอบตามสาย การ บังคับบญัชาทุก

ขั้นตอน เพ่ือไมŠใหšเกิดชŠองวŠางใน การ 

เรยีกรับผลประโยชนŤ  

 

2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจšาหนšาที่อยŠางสม่ำเสมอเพื่อสรšาง 

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

 

3. ดูแลทุกขŤสุข สอบถามปŦญหาความ

เปŨนอยูŠอยŠางใกลšชิด 

1. มีการอบรมกำชับการ ปฏิบัติหนšาที่

เปŨนประจำ  

 

2. ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวขšองกับ

การปฏิบัติงาน อยŠางสม่ำเสมอ  

 

3. ตรวจสอบความเปŨนอยูŠ สอบถาม 

พูดคุย เพ่ือใหšไดš รับทราบปŦญหาตŠาง 

ๆ ของ ผูšบังคบับัญชาเพ่ือสามารถ ใหš

คำแนะนำและแนวทางแกšไขปŦญหาไดš

อยŠางถูกตšอง 

ทุกเดือน สวป.ฯ 

4 กระบวนการ การ

รับการแจกจŠาย 

พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจŠายแตŠละฝśาย ในสังกัด ตาม

ความตšองการ 

 - แจกจŠายใหšไมŠเทŠาเทียมกัน โดยของท่ีจะ 

จŠายใหšผูšมาขอเบิก ถšาตšองการมากจะเรยีก รับ

ผลประโยชนŤในการอำนวยความสะดวก 

ต่ำ ทุกเดือน สวป.ฯ 

5 กระบวนการ การ

จัดซื้อจัดจšาง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจšาง  

- มีการปกปŗดขšอมลูเอื้อประโยชนŤแกŠ 

ผูšประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก ทุกเดือน สวป.ฯ 

จัดทำรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะงาน 

- มีการกำหนดคณุลกัษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชนŤแกŠผูšประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 

 

ทุกเดือน สวป.ฯ 

บริหารสัญญาและตรวจรับงาน 

- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผูšประกอบการเพ่ือ 

แลกกับสินบนผูšประกอบการ 

สูง 

 

ทุกเดือน สวป.ฯ 

6 กระบวนการ การ 

ขออนุญาตตŠอ

อาย ุใบสำคัญ

ประจำตัว คนตŠาง

ดšาวฯ 

บุคคลตŠางดšาวนำสมุดประจำตัวคนตŠางดšาว

มาขอตดิตŠออายุใบอนุญาต 

 - มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ

สะดวก 

ต่ำ ทุกเดือน สวป.ฯ 



(2) งานปŜองกันปราบปราม 

ที ่
ขั้นตอนการ

ปฏิบัตงิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 

ตŠอการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

วิธ ี

ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

ผูšรับ 

ผดิชอบ 

1 การจับกุมและ 

การบังคับใชš 

กฎหมาย 

การใชšอำนาจหนšาท่ีในการปŜองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการดูแล 

ความปลอดภัย หรือการไมŠจับกุม หรือทำ ใหš

รับโทษนšอยลง 

สูงมาก 

 

1.อบรมกำชับการปฏิบติังาน ของ

เจšาหนšาที่ตำรวจใหšปฏิบัติตามกฎหมาย

อยŠางเครŠงครัด ไมŠใหšเรียกรบัทรัพยŤสิน

หรือ ประโยชนŤอ่ืนใดเพื่อชŠวยเหลอื 

ผูšกระทำผิด  

 

2.จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรšาง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนšาที่  

 

3.เสริมสรšางมาตรการ ควบคมุดูแล

ผูšใตšบังคบับัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗  

 

4.แตŠงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคมุการทุจรติ ประจำสถาน ี

1.กŠอนออกปฏิบัติหนšาที่หัวหนšา งานตšอง

อบรมกำชับการ ปฏิบัติงานของ

เจšาหนšาที่ตำรวจใหš ปฏิบัติตามกฎหมาย

อยŠางเครŠงครัด ไมŠใหšเรียกรบัทรัพยŤสิน

หรือ ประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือชŠวยเหลอื 

ผูšกระทำผิดทุกกรณ ี 

 

2.สอดสŠองผูšใตšบังคบับญัชาอยŠาง 

สม่ำเสมอ เชŠนออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว

เพ่ือสอบถามปŦญหา ตŠางๆ  

 

3.นำปŦญหาตŠางๆของผูšใตš บังคับ บัญชา

เสนอคณะกรรมการ เพ่ือ ติดตามและ

ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแกšไข

ตŠอไป 

ทุกวัน สวป.ฯ 



(ตŠอ)

งาน 

ป. 

การจับกุมและ 

การบังคับใชš 

กฎหมาย 

การออกตรวจคšน เชŠน การ ลักลอบเลŠนการ

พนัน ยาเสพตดิ  

-มีการเรยีกรับสินบนเพ่ือแลก กับการไมŠ

จับกุมดำเนินคด ีหรือทำใหšไดšรับโทษนšอยลง 

เชŠน ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 1.อบรมกำชับการปฏิบติังาน ของ

เจšาหนšาที่ตำรวจใหšปฏิบัติตามกฎหมาย

อยŠางเครŠงครัด ไมŠใหšเรียกรบัทรัพยŤสิน

หรือ ประโยชนŤอ่ืนใดเพื่อชŠวยเหลอื 

ผูšกระทำผิด  

 

2.จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรšาง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนšาที่  

 

3.เสริมสรšางมาตรการ ควบคมุดูแล

ผูšใตšบังคบับัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗  

 

4.แตŠงตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม

และควบคมุการทุจรติ ประจำสถาน ี

1.กŠอนออกปฏิบัติหนšาที่หัวหนšา งานตšอง

อบรมกำชับการ ปฏิบัติงานของ

เจšาหนšาที่ตำรวจใหš ปฏิบัติตามกฎหมาย

อยŠางเครŠงครัด ไมŠใหšเรียกรบัทรัพยŤสิน

หรือ ประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือชŠวยเหลอื 

ผูšกระทำผิดทุกกรณี  

 

2.สอดสŠองผูšใตšบังคบับญัชาอยŠาง 

สม่ำเสมอ เชŠนออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว

เพ่ือสอบถามปŦญหา ตŠางๆ  

 

3.นำปŦญหาตŠางๆของผูšใตš บังคับ บัญชา

เสนอคณะกรรมการ เพ่ือ ติดตามและ

ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแกšไข

ตŠอไป 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การบันทึกจับกุมและนำสŠงพนกังาน 

สอบสวน  

- ใชšอำนาจหนšาที่ในการตŠอรองหา 

ผลประโยชนŤสŠวนตัว เชŠน การเรียก รับ 

ผลประโยชนŤในการไมŠนำสŠงตัว ผูšตšองหา หรือ

การเปลีย่นขšอหา ใหšกับผูšตšองหาใหšรับ โทษที่

นšอยลง 

สูงมาก ทุกวัน สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานตŠางดšาว และ 

นายจšางตามกฎหมาย  

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไมŠ 

จับกุม หรือตŠอรองไมŠใหšสŠงตัวกลับประเทศ 

ตšนทาง 

สูงมาก ทุกวัน สวป.ฯ 

 

 

 

 

 



(3) งานสืบสวน 

ที ่
ขั้นตอนการ

ปฏิบัตงิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 

ตŠอการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุความ

เสี่ยงตŠอการทุจริต 

วิธ ี

ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

ผูšรับ 

ผิดชอบ 

1 การจับกุมและ 

บังคบัใชš 

กฎหมาย 

การจับกุมความผดิซึ่งหนšา ตามกฎหมาย 

 -มีการเรียกรับสินบนกับการ ไมŠจับกุมหรือจับ

แลšวแตŠไมŠใหš ไดšรับโทษสูงข้ึน 

สูงมาก 1.อบรมกำชับการปฏิบติังาน ของ

เจšาหนšาที่ตำรวจใหšปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อยŠางเครŠงครัด ไมŠใหšเรียกรบัทรัพยŤสิน

หรือ ประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือชŠวยเหลอื 

ผูšกระทำผิด  

2.จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรšางขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหนšาที ่

1.กŠอนออกปฏิบัติหนšาที่หัวหนšา งาน

ตšองอบรมกำชับการ ปฏิบัติงานของ

เจšาหนšาที่ตำรวจใหš ปฏิบัติตาม

กฎหมายอยŠางเครŠงครดั ไมŠใหšเรียก

รับทรัพยŤสินหรือ ประโยชนŤอื่นใด

เพ่ือชŠวยเหลือ ผูšกระทำผิดทุกกรณ ี

 

ทุกวัน สว.สสฯ 

การลงบนัทึกจบักุม 

 -เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การไมŠดำเนินคดี 

ลดทอนของ กลางเพ่ือรับโทษนšอยลง 

สูงมาก ทุกวัน สว.สสฯ 

การนำสŠงพนักงานสอบสวน  

-เรียกสินบนเพ่ือจะชŠวยเหลือ พูดคุยกับ

พนักงานสอบสวน เพ่ือหาชŠองทางชŠวยเหลือคด ี

สูงมาก ทุกวัน สว.สสฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) งานสอบสวน 

ที ่
ขั้นตอนการ

ปฏิบัตงิาน  

ประเด็นความเส่ียง 

ตŠอการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

วิธ ี

ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

ผูšรับผดิ 

ชอบ 

1 การอำนวย 

ความยุติธรรม 

ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา จราจร 

 -มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนจšอเท็จจริง 

ชŠวยเหลือผูšตšองหา 

สูงมาก 1.อบรมกำชับการปฏิบติังาน 

ของเจšาหนšาที่ตำรวจใหšปฏิบัต ิ

ตามกฎหมายอยŠางเครŠงครดั 

ไมŠใหšเรียกทรัพยŤสินหรือ 

ประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือชŠวยเหลือ 

ผูšกระทำผิด  

 

2.จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพื่อ 

สรšางขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหนšาที ่

1.กŠอนออกปฏิบัติหนšาที่หัวหนšา 

งานตšองอบรมกำชับการ ปฏิบัติงาน

ของเจšาหนšาที่ตำรวจใหš ปฏบิัติตาม

กฎหมายอยŠางเครŠงครดั ไมŠใหšเรียก

รับทรัพยŤสินหรือ ประโยชนŤอ่ืนใด

เพ่ือชŠวยเหลือ ผูšกระทำผดิทุกกรณ ี 

 

2.สอดสŠองผูšใตšบังคบับญัชาอยŠาง 

สม่ำเสมอเชŠนออกเยี่ยมเยยีน 

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปŦญหาตŠางๆ 

ทุกวนั สว.

(สอบสวน)

ฯ 

 

การยื่นคำรšองขอปลŠอยตัว ชั่วคราว  

-มีการเรยีกรับสินบนเพ่ือ อำนวยความสะดวก 

มีการ เรยีกรับในการบริการ 

สูงมาก ทุกวนั สว.

(สอบสวน)

ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(5) งานจราจร 

ที ่
ขั้นตอนการ

ปฏิบัตงิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 

ตŠอการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

วิธ ี

ดำเนินการ 

ระยะ 

เวลา 

ผูšรับผดิ 

ชอบ 

1 การจับกุม 

ผูšกระทำผิดตาม 

กฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 

 - มีการเรียกรบัสินบนเพ่ือแลกกับการไมŠ 

จับกุม 

สูง ๑. อบรมกำชับการ ปฏิบัติงานของ

เจšาหนšาที ่ตำรวจใหšปฏิบัตติามกฎหมาย

อยŠางเครŠงครัด ไมŠใหšเรียกรบัทรัพยŤสิน 

หรือประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือชŠวยเหลือ

ผูšกระทำผิด  

 

๒. จัดหาสวสัดิการ เพ่ิมเตมิเพ่ือสรšาง

ขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหนšาที ่

๑.กŠอนออกปฏิบัติหนšาที ่หัวหนšางาน

ตšองอบรมกำชับ การปฏิบัติงานของ

เจšาหนšาที ่ตำรวจใหšปฏิบัตติาม 

กฎหมายอยŠางเครŠงครดั ไมŠใหšเรียก

รับทรัพยŤสินหรือ ประโยชนŤอ่ืนใด

เพ่ือชŠวยเหลือ ผูšกระทำผดิทุกกรณ ี 

 

๒.สอดสŠองผูšใตšบังคบับญัชาอยŠาง

สม่ำเสมอ เชŠน ออกเยี่ยมเยยีน

ครอบครัวเพื่อสอบถามปŦญหาตŠาง 

ทุกวนั สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง  

- เรยีกรับเงินกับการไมŠออกใบสั่ง 

สูง ทุกวนั สวป.ฯ 

 

อนุมัต ิใหšดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการทุจริต 

                   ของสถานีตำรวจภูธรหนองสนม ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

                                                               ลงชื่อ   พ.ต.ท.        

(   จักรกฤษณŤ กองมŠวง   ) 

ตำแหนŠง  สวญ.สภ.หนองสนม 


